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Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczenstwa; kieruje si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzesdcijanski system warto$ci — za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie 1 wychowanie shuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $§wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych
I obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

(ustawa z 14 XII 2016 r. prawo o$wiatowe)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa i typ szkoty

1. I Liceum Ogolnoksztatcace im ks. St. Konarskiego w Rzeszowie, zwane dalej Liceum, jest publicznym
liceum ogodlnoksztalcacym dla mlodziezy, opartym od 1 wrzesnia 2019 r. na podbudowie programowej
trzyletniego gimnazjum oraz 8 letniej szkoty podstawoweyj.

2. Szkota ksztatci i wychowuje uczniéw, zgodnie z ich aspiracjami i uzdolnieniami oraz celami i zadaniami
systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskiej. Czas trwania cyklu ksztalcenia od 1 wrze$nia 2019 r. wynosi
3 lata dla uczniéw konczacych 3 letnie gimnazjum 14 lata dla absolwentow szkot podstawowych.

3. Liceum, jako jedna z najstarszych szkot $rednich w kraju, na poczatku Collegium Ressoviense Scholarum
Piarum, nastgpnie Kaiserlich-Koniglicher Ober Gymnasium, pdzniej Cesarsko-Krolewskie Wyzsze
Gimnazjum, dostosowujac si¢ do wspolczesnego nazewnictwa, postuguje si¢ w ustawowej formie, na
wszystkich drukach firmowych, nastepujaca nazwa, sygnowang urzgdowsg pieczecig: | Liceum
Ogolnoksztatcace im. ks. Stanistawa Konarskiego w Rzeszowie.

§2

Akt erekcyjny

1 Szkota, ufundowana przez Zofi¢ Pudencjanng, coérke Mikotaja Spytka—Ligezy, pana na Rzeszowie,
| jego szwagra Jerzego Sebastiana Lubomirskiego — marszatka Wielkiego Koronnego i hetmana polnego,
otwarta 19 marca 1658 r., a erygowana bullg papieska Klemensa IX ,,In iuncti nobis divinitus Pastoralis”
z dnia 20 marca 1668 r.

2 Szkota poshuguje si¢ imieniem jej nauczyciela i patrona ks. St. Konarskiego, w mysl uprawnien
przyznanych rozporzadzeniem Ministra Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego
Il Rzeczypospolitej z dnia 14 pazdziernika 1921 r. nr 21599/DII (pismo KOS Lwow z dnia 31 X 1921 r.
L. 21406/1V).



§3
Siedziba szkoty i zesp6t zabudowan szkolnych
1. Siedzibg Liceum sa budynki przy ulicy 3 Maja 15 oraz budynki Szkoly Podstawowej nr 31 mieszczace
si¢ pod adresem: ul. Putaskiego 11, 35-011 Rzeszow.
2. Dla realizacji celéw statutowych Liceum posiada odpowiednio wyposazone sale lekcyjne, pracownie,
gabinety przedmiotowe, sale gimnastyczng oraz pomieszczenia administracyjne, gospodarcze
i sanitarne, gabinet higienistki szkolnej i archiwum.

§4
Inne informacje o szkole.
1. Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Miasta Rzeszow, ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

§5

Ogolne postanowienia.

1. Celem Liceum jest ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy na §wiadomych i odpowiedzialnych obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowanie jej do udzialu w zyciu spoteczno-politycznym kraju oraz
wyposazenie jej w zasob wiadomosci potrzebnych do podjecia studiow wyzszych.

2. Szkola zapewnia kazdemu wuczniowi pelny 1 wszechstronny rozwdj intelektualny, emocjonalny
i moralny, zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami, w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej.

3. Cele okreslone w ust. 112 Liceum wypelnia poprzez:

1) realizacje obowigzujacych planow i programdéw nauczania,

2) realizacj¢ planoéw i programow wychowawczych i profilaktycznych,

3) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i prozdrowotnej oraz petnego bezpieczenstwa w szkole
1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg poza jej terenem,

4) zapewnienie uczniom dokonywania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

5) zatrudnianie nauczycieli o wysokich kwalifikacjach zawodowych,

6) umozliwianie uczniom indywidualnego programu i toku nauki oraz ukonczenia szkoly
w skroconym czasie, na podstawie odrebnych przepisow,

7) prowadzenie innowacji pedagogicznych,

8) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne czyny, uczenie mitosci do Ojczyzny,
poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

9) stwarzanie warunkow do rozwoju indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniow,

10) zapewnianie kazdemu uczniowi mozliwo$ci swobodnego wyboru przedmiotu: religia lub etyka oraz
zaje¢ dodatkowych.

§6
Tradycje szkoty
Dyrekcja, nauczyciele i uczniowie oraz instytucje wspierajace dziatalno$¢ Liceum, majg za zadanie
kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji i zwyczajow z przesztosci szkoly.



§7

Symbolika szkolna
1. Szkota postuguje si¢ wlasng symbolika. W jej zakres wchodza: nazwa szkoty, sztandary szkolne, herb

szkoty, pie$n szkolna, odznaczenia szkolne, medale pamigtkowe, stroje reprezentacyjne pocztow
sztandarowych.
2. Szkota postuguje sie szeScioma sztandarami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zrekonstruowanym z czasOw pijarskich z XVII w.,

podobizng choragwi z czaséw autonomii Galicji z XIX w.,

sztandarem z 1947 r., stanowigcym kopie sztandaru szkolnego z okresu II Rzeczypospolitej,
sztandarem ufundowanym szkole w 1973 r. w 200. rocznic¢ powstania Komisji Edukacji
Narodowej,

sztandarem harcerskim, reprezentujagcym wiekowa tradycje dziatalno$ci skautéw i harcerzy naszej
szkoty,

sztandarem ,,In praeterito posteritas”, ufundowanym na Jubileusz 360-lecia szkoty.

3. Poczty sztandarowe wystepuja w odswigtnym stroju szkolnym.
4. W sktad pocztow sztandarowych wchodza uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce 1 pracy na rzecz
srodowiska.

5. Herb Liceum sktada si¢ z czterech pol, na ktérych styku umieszczono skrot nazwy szkoty: I LO.

Uformowany zostat na paludamentum koloru amarantowego, podbitym biatym gronostajem z czarnymi

cetkami. W czterech polach umieszczono tarcze:

1)

2)

3)

4)

herbu “Potkozic” w postaci szarej gtowy osla na czerwonym tle, jako znak fundatorki szkoty Zofii
Pudencjanny z Ligezéw Rzeszowskich,

emblemat papieski sktadajacy si¢ z biatych znakoéw szeScioramiennej gwiazdy, dwu skrzyzowanych
kluczy ze zwisajacymi lambrekinami, plecionka z dwiema gwiazdeczkami posrodku (cato$¢ na tle
z0ttym) — znak ten nawigzuje do tradycji erygowania szkoty przez Stolice Apostolska,

herbu “Szreniawa” — Lubomirskich — przedstawiajagcy odwrocong litere S koloru bialtego
na czerwonym polu, jako symbol fundatora szkoty, Jerzego Sebastiana Lubomirskiego,

herbu miasta Rzeszowa, w postaci krzyza maltanskiego koloru biatego na niebieskim tle, jako znaku
tacznosci szkoly z miejscowym §rodowiskiem.

6. Odznaczenia szkolne mogg mie¢ postac:

1)

2)

honorowych dyploméw i medali jubileuszowych, przyznawanych zastuzonym osobom lub
instytucjom za wybitny wktad w rozwoj Liceum,

medalu okraglego, mosi¢znego z dewiza: Primus Inter Pares, przyznawanego wybitnym
absolwentom Liceum na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej.

§8

Czlonkostwo prawne

1. Szkota jako cztonek prawny, moze naleze¢ do roznych stowarzyszen i1 organizacji oraz wspotpracowac

Z r6znymi zaktadami edukacyjnymi w Polsce i na §wiecie.

2. Od 14 pazdziernika 1973 r. Liceum nalezy do cztonkow zatozycieli Stowarzyszenia na rzecz Najstarszych
Szkot w Polsce, ogodlnopolskiej organizacji przy Ministerstwie Edukacji i Nauki. Realizuje zatozenia
statutowe klubu, mi¢dzy innymi w zakresie popularyzacji osiagni¢¢ szkoty, publikowania prac o historii
szkoty, gromadzenia zbiorow i pamigtek w muzeum szkolnym.



3. Od 24 kwietnia 1989 r. Liceum jest czlonkiem Towarzystwa Szkot Tworczych, ogdlnopolskiego
stowarzyszenia z siedzibg w Warszawie, zarejestrowanego w Sadzie Rejonowym dla miasta stolecznego
Warszawy w dniu 24 T 1990 r. Liceum jest czlonkiem—zalozycielem Towarzystwa i korzysta ze
wszystkich uprawnien o§wiatowych przystugujacych szkotom, bedacym cztonkami tego stowarzyszenia.

§9
Obrzedowos¢
1. Obrzedowos¢ szkolng tworza: rytuat i kultywowane zwyczaje zwigzane Z:
1) $lubowaniem nowo przyjetych uczniow,
2) Swietem Patrona Szkoty,
3) uroczystym rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego,
4) Swigtami narodowymi, okoliczno$ciowymi 1 regionalnymi wynikajacymi z kalendarza
historycznego.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY
§10
Postanowienia ogdlne
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§11

Dyrektor Liceum
1. Dyrektor jest kierownikiem szkoty i przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor sprawuje opieke nad mtodzieza uczaca sie¢ w Liceum.
Stanowisko powierza mu i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.
4. Dyrektor Liceum:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

w



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich i strzeleckich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

11) wspolpracuje z personelem medycznym, sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotng nad dzie¢mi
1 mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia, celem wlasciwej realizacji tej
opieki,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

6. Przy wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z pozostalymi organami szkoty.

7. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w gtosowaniu
tajnym 1 powierza mu pisemnie zakres obowigzkow.

8. Na czas nieobecnosci w szkole Dyrektor zleca wicedyrektorowi przejecie swoich obowigzkow.
W przypadku nieobecnosci wicedyrektora obowigzki te moze powierzy¢ innemu nauczycielowi. Do
nadzoru organizacyjno-administracyjnego, w przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora szkoty,
wyznacza si¢ sekretarza szkoty, a w razie jego nieobecnosci — gtdwna ksiegowa.

§12

Rada Pedagogiczna Liceum

1. Rada Pedagogiczna, nazywana dalej Rada, jest najwyzszym kolegialnym organem Liceum. Rada realizuje
zadania statutowe Liceum, dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki, we wspolpracy
Z pozostatymi organami szkoty.

2. Rade¢ Pedagogiczna tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach Dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Liceum.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor szkoly. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady.
Zawiadomienie o terminie i porzadku zebrania nastgpuje zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, przedstawiciele Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Na posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg takze by¢ zapraszani, w uzasadnionych przez Dyrektora
przypadkach oraz za zgodg Rady Pedagogicznej, przedstawiciele stuzb administracyjno-gospodarczych
i ekonomicznych Liceum oraz inni goscie.



6.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia jakos$ci pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,
5) Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o opini¢ w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.
Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwalty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor szkoly.
W przypadku gdy Dyrektor szkolty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 16,
0 wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.
W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje
organu prowadzgcego, okreslone w ust. 17, wykonuje odpowiednio prezydent miasta.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 17 1 ust. 18, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
Rada Pedagogiczna obraduje podczas zebran i w powotywanych przez siebie zespotach i komisjach.



20.

21.

22,

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 20, tworza: zespot wychowawczy, komisje, zespoty przedmiotowe,

zespoty nauczycieli uczagcych w danym zespole klasowym i inne zespoty dorazne, powolywane

W razie potrzeb. Zadanie zespotow i komisji regulujg inne dokumenty szkolne.

Konferencje Rady Pedagogicznej maja charakter zebran:

1) zwyczajnych:

a) klasyfikacyjnych,

b) plenarnych,

¢) szkoleniowych.

2) nadzwyczajnych, zwotywanych w sprawach pilnych przez Dyrektora Liceum lub na wniosek
co najmniej jednej trzeciej cztonkoéw Rady.

Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z postanowieniami statutu szkoty.

§13

Rada Rodzicow

1

w

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicéw uczniéw Liceum, dzialajaca dla doskonalenia
statutowej dzialalno$ci Szkoty.

Wybdr 1 funkcjonowanie Rady Rodzicéw reguluje Regulamin Rady Rodzicow

Najwyzsza wtadza ogotu rodzicow jest plenarne zebranie rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla jej regulamin.

§ 14

Samorzad Uczniowski

1
2.
3.

W szkole i placowce dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu.

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi wybranemu przez

uczniow.

Wszystkie dziatania Samorzadu Uczniowskiego musza by¢ aprobowane przez opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

W szkole 1 placowce moze funkcjonowaé Sejmik Uczniowski. Zasady wybierania i dzialania Sejmiku

Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez delegatow Sejmiku. Regulamin Sejmiku

Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Opieke nad Sejmikiem Uczniowskim powierza dyrektor szkoty nauczycielowi wybranemu przez

delegatow Sejmiku.

10. Wszystkie dziatania Sejmiku Uczniowskiego musza by¢ aprobowane przez opiekuna Sejmiku

Uczniowskiego.

§ 15

Wolontariat

1
2.

e

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rada wolontariatu dziata na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Wzajemna wspolpraca i wsparcie odbywa si¢ na drodze kohabitacji i wzajemnej zyczliwosci.

§16

Zasady wspoldziatania organéw Liceum oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1

2.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski sg organami niezaleznymi, dzialaja na
podstawie ustaw o prawie o$wiatowym oraz statutu Liceum i uchwalonych regulamindéw swojej
dziatalnosci

Ewentualne spory miedzy organami Liceum rozstrzyga komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Liceum,

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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Ostateczna decyzja, dotyczaca spornych kwestii, podejmowana jest przez zespot podany w pkt. 2 zwykia
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci glosow, decyduje gltos Dyrektora Liceum. Dyrektor
informuje zainteresowanych o rozstrzygni¢ciu pisemnie wraz, z uzasadnieniem, w terminie 7 dni.

Od rozstrzygnigcia przystuguje odwotanie pisemne do komisji powotanej przez Dyrektora w nowym
sktadzie personalnym, reprezentujacym organy szkoty. Dyrektor informuje zainteresowanych

0 rozstrzygnigciu pisemnie wraz, z uzasadnieniem, w terminie 7 dni.

Od decyzji wydanej przez nowa komisj¢ nie przystuguje odwotanie.

W przypadku sporu miedzy Dyrektorem szkoty a organami szkoty, powotywany jest zespot mediacyjny,
ktorego celem jest zblizenie stanowisk, wypracowanie kompromisu i osiaggni¢cie zgody.

Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot.

§17

Postanowienia koncowe.

1

2

W miar¢ potrzeb Dyrektor zwotuje przez dziennik elektroniczny wszystkie organy szkoty w celu
przedyskutowania najistotniejszych spraw zwigzanych z dziatalno$cig Liceum i podje¢cia stosownych
decyzji.

Decyzje podejmowane sg wigkszo$cig gtosow.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18

Postanowienia ogdlne

1

Arkusz organizacji szkoty okresla szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym

roku szkolnym.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢¢, okreSlajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej

ustalonej dla Liceum, organizowane w oddziatach i zespotach mi¢dzyoddziatowych.

Niektore zajecia obowigzkowe, zajecie fakultatywne, a takze zajecia nadobowigzkowe (w tym kota

zainteresowan), mogg by¢ prowadzone z pominigciem systemu klasowo-lekcyjnego:

1) w grupach migdzyoddziatowych i migdzyszkolnych,

2) podczas wycieczek i wyjazdow (obozy przedmiotowe, szkoly: zimowe, wiosenne i jesienne), lekcji
muzealnych, wyjs¢ do kina, teatru, filharmonii, galerii.

Godzina lekcyjna na zajeciach prowadzonych z pomini¢ciem systemu klasowo-lekcyjnego moze by¢

dtuzsza niz 45 minut. Szczegotowy plan tego typu zajec, przedstawiony przez ich organizatora, wymaga

zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.
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§19
Organizacja nauczania
1. Liceum:
1) prowadzi nauczanie wedtug ogdlnie obowigzujacych ministerialnych programéw nauczania i zgodnie
z planami nauczania ustalonymi przez MEN,
2) wedlug program6éw nauczania dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Liceum zawartych
w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania,
3) prowadzi innowacje pedagogiczne.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ w 19 tygodniu roku szkolnego,
2) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w terminie nie wczesniej niz tydzien przed zakonczeniem

roku szkolnego.

3. W szkole prowadzona jest nauka religii. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii moga
korzystaé z zajec z etyki.

4. Zajecia nadobowigzkowe, prowadzone w szkole obejmuja:
1) prace z uczniami uzdolnionymi w ramach kot naukowych, w tym prace z olimpijczykami,
2) zajecia roznorodnych kot zainteresowan,
3) zajgcia z uczniami wymagajacymi wsparcia.

5. Zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych
1) Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
mig¢dzynarodowych,
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow oraz w przypadkach
i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach
2) W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w pkt. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty,
organizujg dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w pkt. 1.
3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, o ktorych mowa w pkt. 2,
sq realizowane:
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub
b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
d) w inny sposob niz okreslone w literach a-c, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.
4) O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
o ktorych mowa w pkt. 2, Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
5) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania
dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w pkt. 2.
6) Szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, o ktorych
mowa w pkt. 2, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢, sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,
12



warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach, sposob potwierdzania uczestnictwa
ucznidow w zajeciach okresla specjalny ,,Regulamin organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ (e learningu) w I Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. ks. St. Konarskiego w Rzeszowie”.

7) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw petoletnich - tych uczniow,
I W porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajg¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami.

§20

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1 W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego opracowany zgodnie
z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki.

2. Celem programu jest przygotowanie ucznidow do $§wiadomego planowania drogi kariery, wlasciwych
wyboréw edukacyjno-zawodowych, znajomosci instytucji §wiadczacych wsparcie na rynku pracy.

3. Program doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce zawodowego we wspolpracy z gronem
pedagogicznym szkoty.

4. W celu realizacji zadan programu doradztwa zawodowego szkota podejmuje wspotprace z instytucjami
rynku pracy.

§21
Dziatalno$¢ innowacyjna
1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty, ktora realizowana jest przez:

1) zapewnienie uczniom postaw kreatywnosci i przedsigbiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

2) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow,

3) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

4) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty lub placowki.

2. Dyrektor szkoty wraz z Rada Pedagogiczng podejmujg decyzje o wprowadzeniu programow

I przedsigwzig¢ innowacyjnych wprowadzane wg nastepujacej procedury:

1) zgtoszenie przez nauczyciela Dyrektorowi pomystu wprowadzenia innowacji,
2) diagnoza potrzeb w zakresie potrzeby wprowadzenia innowacji,

3) opracowanie przez nauczyciela programu innowacji,

4) zaopiniowanie przez Komisj¢ przedmiotowg opracowanej innowacji,

5) przedstawienie programu innowacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

6) uchwata Rady Pedagogicznej o przyjgciu innowacji,

7) wpisanie programu innowacji do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania.

3. Szkola podejmuje wspdlprace z szeregiem instytucji wspierajacych ucznidow i nauczycieli, m. in.:
uczelniami wyzszymi, instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzagdowymi.
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§ 22
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Za pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiada Dyrektor szkoty.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formach dostosowanych do potrzeb uczniow.

3. Dyrektor szkoly wskazuje wychowawce jako koordynatora pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w obrebie Klasy.

4. Zespot nauczycieli uczacych w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym
i pedagogiem specjalnym diagnozuje potrzeby ucznidéw w zakresie potrzeb pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

5. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy pomocy:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sig,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym,

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia,

7) porady i konsultacje nauczycieli przedmiotu i pedagoga szkolnego,

8) warsztaty.

6. Z udzielanej uczniowi formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca przygotowuje

sprawozdanie.

§23
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna stanowi glowne centrum informacji i pomocy naukowo-dydaktycznej w szkole.
2. Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
oraz innych materialdéw bibliotecznych. Czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materialami
wykonuje Dyrektor szkoty,

2) tworzenia warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania
U uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowe] uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow
odrebnych przepisow o bibliotekach.

3. Zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin wewngtrzny.
4. Osoba korzystajaca z biblioteki ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zniszczenie lub uszkodzenie

zbioru.
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§ 24
Instytucje wspomagajace
1. Dzialalnos¢ szkoty wspomagaja specjalnie w tym celu powotane:

1) Fundacja Pomocy Szkole im. ks. St. Konarskiego w Rzeszowie, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym
dla miasta stotecznego Warszawy i wpisana do rejestru 31 marca 1992 r. (pozycja nr 2390), $wiadczy
szkole pomoc materialng i wspiera dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza.

2) Klub Absolwenta | LO dziatajacy przy Fundacji Pomocy Szkole im. ks. St. Konarskiego
w Rzeszowie od 1999 r.,

3) inne instytucje, stowarzyszenia, fundacje,

4) doraznie: sponsorzy, prywatni ofiarodawcy i donatorzy.

ROZDZIAL IV
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§25
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
2. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka,

2) rodzice majg prawo do wyrazania i przekazania wychowawcy, Dyrektorowi szkoly opinii nt. pracy
szkoty,

3) spotkania z rodzicami uczniow odbywaja si¢ wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora szkoty,

4) rodzice sg zobowigzani do systematycznego pozyskiwania biezgcych informacji dotyczacych zycia
szkoty i sytuacji ucznia, poprzez dziennik elektroniczny, kontakty telefoniczne i 0sobiste

5) na biezgco, najpozniej do tygodnia, usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spdznienia ucznidow poprzez
dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY LICEUM

§26
1 Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,
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5) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciele szkoty maja prawo:

1) doboru metod nauczania, podrecznikow i srodkow dydaktycznych,

2) wyboru programu prowadzonych przez siebie zaj¢¢ nadobowigzkowych (np. kot zainteresowan),

3) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej z postepéw w nauce swoich uczniow,

4) decydowania, po zasi¢gnieciu opinii samorzadu oddziatu i Rady Pedagogicznej, o ocenie zachowania
swoich uczniow,

5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow,

6) wymierzania kar regulaminowych,

7) ustanawiania (przy wspoétpracy z Rada Rodzicow) wilasnych form nagradzania i motywowania
uczniow,

8) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie plandéw i rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych szkoly (w tym rozwigzan probleméw zdrowotnych, materialnych i spotecznych
mtodziezy),

9) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uzyskiwanie stopni awansu zawodowego i uczestnictwo
w réznych formach ksztatcenia,

10) uzyskiwania ze strony Dyrekcji szkoty (oraz powolanych w tym celu placéwek i instytucji
o$wiatowych) pomocy merytorycznej i metodycznej.

4. Do obowigzkéw nauczyciela — wychowawcey oddzialu nalezy:

1) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli w oddziale, ktorego jest opiekunem,

2) poznawanie warunkow zycia, stanuzdrowotnego,  osobowo$ci I zainteresowan  uczniow
W powierzonym oddziale, w celu otoczenia kazdego z nich indywidualng opieka,

3) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

4) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom, ktorzy tego wymagaja, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Scistej, bezposredniej wspotpracy z rodzicami,

5) sporzadzanie opinii o uczniu dla Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

6) planowanie pracy wychowawczej, aktywne uczestniczenie w  posiedzeniach Zespotu
Wychowawczego,

7) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu (dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
whnioski stypendialne, drukowanie $wiadectw),

8) wspotpraca z rodzicami wychowankow, informowanie rodzicoéw o postepach w nauce i zachowaniu
ich dzieci,

9) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale i pedagogiem szkolnym, informowanie o potrzebie
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — koordynacja tych dziatan,

10) wspotpraca z Radg Rodzicow, organizowanie udziatu uczniow oddzialu w imprezach szkolnych
I pozaszkolnych, wycieczkach oraz zajeciach pozalekcyjnych,

11) informowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach $rodrocznych i rocznych na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a takze uczniow 1 ich rodzicow o ocenach
niedostatecznych za pomoca e-dziennika na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych,
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10.
11.

12.

13.

12) opieka stypendialna nad uczniami oddziatu zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami,
13) usprawiedliwianie nicobecno$ci uczniow do tygodnia czasu, na podstawie decyzji rodzica lub
opiekuna prawnego.

Do obowigzkéw bibliotekarza nalezy:

1) $ledzenie najnowszych wydawnictw i uzupetnianie zbiorow,

2) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) udostgpnianie zbior6w osobom upowaznionym do korzystania z biblioteki,

4) sukcesywne gromadzenic zestawu podrecznikow i materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych w
szkole,

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniéw i nauczycieli o nowym ksiggozbiorze,

7) sporzadzanie rocznego preliminarza zakupow,

8) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami oddzialdéw — wspotdziatanie w tworzeniu podstaw
kultury czytelniczej wsrod uczniow,

9) prowadzenie ewidencji zbiorow,

10) sktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki,

11) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami haukowymi.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty realizuja swoje zadania wedlug obowigzkow w zakresie

czynnosci ustalonych przez Dyrektora szkoty, na podstawie przepisow Kodeksu pracy.

§27
Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez szkote.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Zajecia dodatkowe dla ucznidw, organizowane zaréwno na terenie szkoty jak i poza nig, musza by¢
uzgodnione z Dyrektorem szkoty.
Organizator wyjScia zobowigzany jest do wpisania tego faktu do rejestru wyjsé grupowych.
Rejestr, o ktérym mowa w pkt. 4 zawiera: datg, miejsce, godzing wyjscia, cel, miejsce i godzing powrotu,
imiona i nazwiska opiekunow, liczbe uczniéw i uwagi.
Zasady organizowania wycieczek reguluje Szkolny Regulamin Wycieczek.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow.
Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.
Plan ewakuacji szkoty umieszczony jest w widocznym miejscu i ulatwia ewakuacje w razie zagrozenia.
Zasady bezpieczenstwa w pracowniach przedmiotowych, laboratoriach i sali gimnastycznej regulowane
sg w wewnetrznych regulaminach.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i teren szkoty jest
objety systemem monitoringu. Szczegoétowe zasady przechowywania i przetwarzania zapisu okresla
regulamin monitoringu.
Studniowka i potmetki organizowane przez rodzicow poza szkota nie sa imprezami szkolnymi. Za
zapewnienie opieki, bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkéw odpowiadajg organizatorzy, tj.



komitety organizacyjne tych imprez utworzone przez rodzicow.
14. Komitety dzialajg w oparciu o Regulamin Organizacji Potmetka i Studniowki.

§ 28
Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6. Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Psycholog szkolny

Do zadan psychologa nalezy:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci 1 mtodziezy.

5. Minimalizowanie skutkdw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z:

a) rekomendowaniem Dyrektorowi Szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa

dzieci i mtodziezy w Zyciu szkoly oraz o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badaf i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow lub wychowankow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

c) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

f) okreslaniem niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych.

2. Zajecia prowadzone przez pedagoga specjalnego sa realizowane w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§29

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i realizowanych w szkole
programOw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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10.

11.

12

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z zaje¢ obowigzkowych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe.

Skala ocen:

1) stopien celujacy 6 (cel),

2) stopien bardzo dobry 5 (bdb),

3) stopien dobry 4 (db),

4) stopien dostateczny 3 (dst),

5) stopien dopuszczajacy 2 (dop),

6) stopien niedostateczny 1 (ndst).

7) przy czym dla ocen biezgcych nalezy stosowac znaki ,,plus” (+) i ,,minus” (-).

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) oceny biezace, wyrazajace biezacy stan wiadomosci, umieje¢tnosci i aktywnosci ucznia z danego
przedmiotu,

2) oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe, okreslajace koncowy poziom opanowania
wymagan przewidzianych programem nauczania.

. Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za wiedze 1 umiejetnosci w ramach réznych rodzajow form ich

sprawdzania takich jak:
1) sprawdziany wiedzy i umieje¢tnosci,

2) prezentacje opracowan, referatow, wystgpien,
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3) ustne odpowiedzi na lekciji,

4) prace domowe,

5) udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
6) inne formy uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

13. Szkolne zespolty przedmiotowe powinny okresli¢ wymagania dla poszczegdlnych przedmiotdw,
z uwzglednieniem poziomu podstawowego 1 rozszerzonego, oraz przewidzie¢ tryb odwotania ucznia od
proponowanej oceny rocznej.

14. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w peini posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone
W programie nauczania oddzialu, samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania oddzialu, proponuje rozwigzania nictypowe, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finaléw na
szczeblu okreggowym albo krajowym,

2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania programowe dopetniajace (poziom
wymagan ponadpodstawowy), opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w oddziale, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry spelnia wymagania programowe rozszerzajace (poziom
wymagan ponadpodstawowy), nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w oddziale, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej, poprawnie stosuje zdobyte wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania programowe podstawowe (poziom
wymagan podstawowy), opanowal wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci okreslone programem nauczania
W oddziale na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

5)  stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania programowe konieczne (poziom
wymagan podstawowy), ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan programowych koniecznych,
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg przedmiotu w oddziale,
a braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach wskazuja na brak postgpow ucznia z danego przedmiotu.

§ 30
Przedmiotowe Zasady Oceniania. Kryteria oceniania.
1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO), zawierajace:
1) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania,
2) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,
3) zasady wgladu ucznidow i rodzicow w pisemne prace kontrolne,
4) zasady ustalania ocen $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
5) inne elementy wspomagajace ocenianie wewnatrzszkolne.

2. Szkolne zespoty przedmiotowe powinny okresli¢c wymagania dla poszczegélnych przedmiotow
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10.

11.

12.

13.

Z uwzglednieniem poziomu podstawowego i1 rozszerzonego.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu oceng celujaca, zar6wno
klasyfikacyjng semestralna, jak i roczng oceng klasyfikacyjna.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w 19 tygodniu roku
szkolnego.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w terminie okoto tygodnia przed zakonczeniem roku
szkolnego. Zarzadzenie w tej sprawie podaje do wiadomosci Rady Pedagogicznej i uczniow Dyrektor
Szkoty, zapisujac je w ksigzce zarzadzen.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Na prosbe ucznia lub
rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciel ustalajacy oceng jest zobowigzany ja uzasadni¢ ustnie
1 udzieli¢ pomocy w postaci informacji ustnej o tym, co uczen zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc.
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w celu dokonania poprawy btedow.
Prace moga by¢ udostepnione do wgladu na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw na terenie
szkoty 1 w obecnosci nauczyciela danego przedmiotu w danym roku szkolnym.

Uczen, rodzic (prawny opiekun) moze fotografowaé swoje prace. Termin wgladu zostaje ustalony
na wniosek petnoletniego ucznia, rodzica (opieckuna prawnego) w ciggu tygodnia od wyrazenia prosby.
Prace kontrolne sg archiwizowane przez nauczyciela danego przedmiotu w celu analizy postepdéw ucznia
w szkole. Prace zawarte w zeszycie szkolnym przechowuje uczen. Dopuszczalne jest archiwizowanie
prac na nosnikach CD/DVD. Okres archiwizowania prac kontrolnych uczniéow trwa do konca roku
szkolnego, w ktorym prace zostaty napisane.

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ uczniowi wymagania edukacyjne wynikajace z programu
nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 muzyki nalezy w szczego6lnosci uwzgledni¢ wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rad¢ Pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, te zadania i kompetencje
wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykona zadan
I kompetencji, o ktérych mowa w ust. 5, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

§ 31

Zwolnienia z wychowania fizycznego i innych przedmiotow

1

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

W przypadku, kiedy okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji nauczania, zamiast oceny

klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
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Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow (opiekunoéw
prawnych) lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni pedagogiczno- psychologicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego

Jj. obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 32

Informowanie uczniow 1 ich rodzicow.

1

Wychowawcy oddzialdow na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniéw i ich rodzicow
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania. Fakt ten odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw
0 wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania,

0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz
przewidywana, oceny. Fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

Wymagania przedmiotowe 1 kryteria oceniania dost¢pne s u nauczyciela prowadzacego dane zajecia
i w bibliotece szkolnej.

Na tydzien przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
informujg uczniéw za pomocg dziennika elektronicznego, a takze ich rodzicow (prawnych opiekunow),
0 przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych. Wychowawcy informujg uczniéw o propozycji
oceny zachowania. Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od proponowane;j.
Wychowawcy zobowigzani sg do zawiadomienia rodzicéw (prawnych opiekundw) o grozacych uczniowi
rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych oraz o obnizonej ocenie z zachowania za pomoca
e-dziennika na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

O ocenach biezacych i klasyfikacyjnych wychowawcy informuja rodzicow (prawnych opiekunow)
W czasie tzw. wywiadowek potokresowych 1 okresowych oraz podczas indywidualnych spotkan
nauczycieli z rodzicami, jak rowniez poprzez dziennik elektroniczny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene,
udziela uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze 1 jak powinien dale;j
si¢ uczyc.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundw) sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w obecnos$ci nauczyciela, w danym roku szkolnym.

Informacje przekazywane rodzicom lub prawnym opiekunom przez dziennik elektroniczny — e-mail,
po uplywie 2 dni od daty wystania wiadomos$ci uwaza si¢ za odebrana.

§33

Ocenianie zachowania.

1

Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoly 0 funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym
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| respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

3. Ocenianie zachowania uczniow, zarowno $roédroczne jak roczne, odbywa si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),

4) poprawne (popr),

5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (nag).

4. Oceng z zachowania ustala wychowawca oddziatu, po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia, na podstawie przepisOw statutu szkoly bioragc pod uwage:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o czystos¢ mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Szczegoétowe kryteria oceny z zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem
do nasladowania, sumiennie wykonuje swoje obowigzki, che¢tnie podejmuje prace spotecznie
uzyteczne dla klasy, szkoty i1 srodowiska, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, nie spéznia
si¢ na zajecia szkolne, nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu,
wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkdéw, osigga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwos$ci, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory jest obowigzkowy, nie stwarza swoim zachowaniem problemoéw
wychowawczych, jest kulturalny, posiada co najwyzej] 5 godzin nieusprawiedliwionych
i 4 spoznienia W ciggu oOkresu, a rocznie — co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych
I 8 spoznien oraz postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie wykorzystuje w peini swoich zdolnosci i umiejetnosci,
zaniedbuje obowigzki szkolne, ale ich nie lekcewazy, ilo$§¢ jego godzin nieusprawiedliwionych
W ciggu okresu nie powinna przekroczy¢ 8, w ciggu roku — 16, a spdznien: 6 w ciggu okresu,
12 w ciggu roku, oraz nie przejawia aktywnos$ci spolecznej, otrzymat upomnienie wychowawcy
klasy,

5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad norm wspotzycia spotecznego,
ilo$¢ jego godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu nie powinna przekroczy¢ 10, w ciggu roku
— 20, a spdznien: 8 w ciggu okresu, 16 w ciggu roku, nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty, jego

kultura osobista wzbudza zastrzezenia, otrzymal nagan¢ wychowawcy, ale $rodki zaradcze
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podejmowane przez szkot¢ 1 rodzicoOw przynosza pozytywne rezultaty,
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan koniecznych do otrzymania oceny
nieodpowiedniej, otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty, srodki zaradcze podejmowane przez szkote
I rodzicéw nie przynosza pozytywnych rezultatow.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nic ma wptywu na oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych.
Ostateczng ocen¢ z zachowania zawsze ustala wychowawca klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 34

Troska o wysoki poziom umystowy i moralny oraz dobra kondycje psychiczng i fizyczng mtodziezy

powinna towarzyszy¢ pracy Dyrekcji Liceum, nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty.

Ambicja ucznia Liceum powinna by¢ wierno$¢ dewizie: “Pietas et Litterae”, siggajacej korzeniami

czasow pijarskich.

Do pierwszej klasy Liceum przyjmuje si¢ uczniéw, absolwentéw szkot podstawowych 1 gimnazjow,

po zakwalifikowaniu ich przez Szkolng Komisj¢ Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisj¢ Kwalifikacyjno-

Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i1 okresla zadania cztonkow.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje Dyrektor szkoly na podstawie decyzji Komisji

Kwalifikacyjno-Rekrutacyjnej.

Uczen ma prawo:

1) uczestniczy¢ we whasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) zna¢ terminy obszerniejszych prac sprawdzajacych (pisemnych lub ustnych) z tygodniowym
wyprzedzeniem,

3) nie wykonywa¢ w jednym dniu wigcej niz jednej obszerniejszej (pisemnej lub ustnej) pracy
sprawdzajace;,

4) nie wykonywa¢ w jednym tygodniu wigcej niz trzech obszerniejszych (pisemnych lub ustnych) prac
sprawdzajacych,

5) przez prac¢ obszerniejsza rozumie si¢ pisemny sprawdzian trwajacy dtuzej niz 15 minut oraz ustng
powtdrke z materiatu wigkszego niz trzy ostatnie lekcje,

6) jezeli przy kontroli z materiatu biezacego konieczne okaza si¢ tzw. wiadomosci podstawowe, nie
bedzie to stanowi¢ podstawy do zakwalifikowania pracy kontrolnej do obszerniejszej,

7) mie¢ zapewniong opieke wychowawcza w czasie pobytu w szkole i w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkole,

8) mie¢ zapewnione bezpieczenstwo pobytu w szkole, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej i poszanowanie osobistej godnosci,

9) bra¢ udziat w konkursach, turniejach, olimpiadach, wycieczkach i innych imprezach szkolnych,

10) zna¢ przedmiotowy system oceniania i program nauczania dla swojego oddziatu, z jednoczesnym
rozbiciem na poszczegdlne okresy, a z przedmiotow humanistycznych — wykaz obowigzujacych lektur
podstawowych i dodatkowych, podanych na poczatku roku szkolnego,

11) zna¢ na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotow,

12) zawsze uzyskiwaé uzasadnienie wystawionej oceny (rowniez na wniosek rodzicéw lub prawnych
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opiekundéw) oraz pomoc w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej
uczy¢,

13) byc¢ systematycznie oceniany przez nauczycieli oraz otrzymywac do wgladu prace pisemne,

14) zna¢ oceng z obszerniejszej pracy pisemnej najpozniej w ciggu 21 dni od daty napisania pracy,
a ocen¢ z kartkoéwki — najpdzniej w ciagi 14 dni od jej napisania (do okresu tego nie wlicza si¢ ferii
miedzysemestralnych, przerw §wigtecznych i okreséw nieobecnosci nauczyciela),

15) w obecnos$ci nauczyciela, mie¢ pelny wglad w poprawiong prace pisemna kazdego typu, (takie prawo
przystuguje rowniez rodzicom, prawnym opiekunom),

16) bra¢ udziat w imprezach szkolnych i reprezentowac szkote na zewnatrz,

17) otrzyma¢ ocen¢ celujacg za sukcesy w olimpiadach i konkursach juz na poziomie okregowym
z danego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,

18) znac szczegodtowe kryteria oceny zachowania,

19) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym,

20) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza to dobra innych osob,

21) do dodatkowej pomocy w przypadku trudno$ci w hauce,

22) by¢ poinformowanym na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych (rocznych) oraz na dwa tygodnie przed
zakonczeniem roku szkolnego o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych,

23) ma prawo sktada¢ egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne,

24) korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

25) korzysta¢ z roznych form pomocy socjalnej i doraznej pomocy materialnej z funduszy: Rady
Rodzicéw, Fundacji Pomocy Szkole i funduszy sponsoréw,

26) wptywac na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

27) na uzasadniong pro$be rodzicow uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych podczas ich
trwania. Informacje o zwolnieniu rodzic musi przesta¢ za pomocg e-dziennika do wychowawcy ucznia
1 nauczyciela, ktory uczy podczas tych zajec.

§35

. Uczen Liceum ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Liceum, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych: stacjonarnych i zdalnych, starannie si¢ do nich
przygotowywac i aktywnie w nich uczestniczy¢,

2) nie powinien opuszczaé terenu szkoty w trakcie lekcji i przerw miedzylekcyjnych przewidzianych
planem lekcji w czasie trwania przewidzianych planem zajeé, opuszczajac teren szkoty uczen czyni
to wylacznie na wlasng odpowiedzialnos¢

3) zachowywac si¢ kulturalnie w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) nie korzysta¢ w czasie lekcji, w celach innych niz zalecone przez nauczyciela, z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

5 na biezaco, najp6zniej do tygodnia, usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych poprzez
dziennik elektroniczny lub kontakt osobisty,

6) przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza szkota,

7) bra¢ udziat w zyciu szkoty,

8) dbac o autorytet szkoty w srodowisku,

9) szanowac godno$¢ osobistg — dba¢ o kulture stowa i zachowania,
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10) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow,

11) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do Dyrektora, nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoly, do osob
starszych i swoich kolegow,

12) przestrzegaé zarzadzen Dyrektora szkoty i wszystkich nauczycieli,

13) szanowac sprzet szkolny i pomoce naukowe,

14) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng (uczniowie i rodzice) za umyslne zniszczenia w szkole,

15) na terenie szkoty i imprezach szkolnych ma absolutny zakaz palenia papierosow, e-papierosow,
uzywania narkotykow, dopalaczy i innych substancji odurzajacych oraz alkoholu,

16) dbac o schludny i estetyczny wyglad,

17) peti¢ sumiennie dyzur klasowy,

18) natychmiast zawiadamia¢ prowadzacych zajecia i dyrekcje szkoty o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na
terenie szkoly lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem,

19) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego lub przed ewentualng zmiang szkoty w ciggu roku
szkolnego, uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze wszystkich zobowigzan wobec szkoty, zasady
rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolng reguluje odrebny regulamin.

§36
Uczen ma prawo do sktadania skargi w przypadku, gdy uwaza, Zze jego prawa zostaty naruszone. Okresla
si¢ nastepujacy tryb sktadania skargi:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) sktadaja, sformutowang na pisSmie, tre$¢ skargi do
Dyrektora Liceum w ciggu trzech dni od zaistniatego zdarzenia,
2) Dyrektor Liceum powotuje komisj¢ rozpatrujacg skarge w skladzie: wicedyrektor szkoty, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel wychowawca lub inny nauczyciel uczacy ucznia,
3) komisja w ciagu siedmiu dni rozpatruje skarge i udziela na piSmie odpowiedzi w przedmiotowej
sprawie,
4) uczeh ma prawo do odwotania si¢ od stanowiska komisji do Rady Pedagogicznej,
5 po rozpatrzeniu skargi Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ wickszo$cia glosow. Decyzja ta jest
ostateczna.
Uznaje si¢ prawo ucznia do ,,domniemanej niewinnos$ci”, zakladajac jego prawdomownos¢.

§ 37

Stréj uczniowski

1

Stroj galowy:

1) Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie o klasycznej linii i bluzka z rekawami w stonowanych
kolorach lub elegancka sukienka,

b) dla chtopcow — garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju, ciemna marynarka lub ciemny sweter,
koszula w biatym lub w innym stonowanym kolorze, dopelieniem stroju moze by¢ krawat lub muszka.

Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych podanych w kalendarzu organizacji roku

szkolnego.

Ubior codzienny:

1) ubiodr codzienny ucznia moze podkreslac jego osobowos$¢é w sposob spotecznie akceptowalny,

2) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota

jest miejscem pracy,
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3) ubidér powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych upodoban ucznia,

4) zabrania si¢ noszenia bluzek i sukienek z odkrytymi plecami, z duzymi dekoltami, przezroczystych,
odstaniajacych brzuch,

5) spddnice, sukienki i krotkie spodnie powinny mie¢ dtugo$¢ nie krotsza niz do potowy uda,

6) chtopcéw obowigzujag dlugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach (w miesigcach
letnich mogg to by¢ spodnie kroétkie),

7) dlugie wlosy powinny by¢ spigte lub tak utozone, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcjach,

8) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zadnego przedmiotu.

4. Jezeli str6j lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, nauczyciel, wychowawca i Dyrektor maja prawo
zwr6oci¢ temu uczniowi uwage. Uwagi te powinny by¢ skierowane do niego indywidualnie, a uczen
powinien zastosowac si¢ do zalecen. Nierespektowanie ich powoduje zastosowanie kar przewidzianych
w statucie.

§38
Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
1. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych (z wyjatkiem dopuszczenia takiej mozliwos$ci przez nauczyciela, wynikajacej z przebiegu
lekcji), nauczyciel moze nakaza¢ wytaczenie wszelkich urzadzen elektronicznych podczas lekcji.
2. Uczen nie moze bez zgody nauczyciela i Dyrektora szkoty dokonywaé nagrywania dzwicku lub
fotografowac na terenie budynku szkoty.

§39
Nagrody
1. W Liceum przyznaje si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow i absolwentow:
1) wyrdznienie wychowawcy na forum klasy z wpisaniem do dziennika elektronicznego,
2) pochwata Dyrektora Liceum na forum szkoty z wpisaniem do dziennika elektronicznego i do akt
ucznia,
3) s$wiadectwo z wyrdznieniem,
4) list gratulacyjny dla rodzicow,
5) list gratulacyjny za 100 % frekwencjg¢, w pierwszym i drugim okresie roku szkolnego,
6) stypendia:
a) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
b) stypendium Ministra Edukacji i Nauki,
€) program stypendialny Miasta Rzeszowa ,,Primus inter pares”,
d) iinne, przyznawane na podstawie wiasciwych dla nich kryteriow.
7) dyplom szkoty (seria A),
8) dyplom okolicznosciowy (seria B),
9) dyplom Dyrektora szkoty,
10) medal z dewiza ,,Primus Inter Pares” (Pierwszy wsérdd rownych) dla wybitnych absolwentéw Liceum.

§ 40
Warunki uzyskiwania $wiadectwa z wyrdznieniem, Listu Gratulacyjnego, Dyploméw
1. Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem uzyskuje uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

koncowa oceng¢ klasyfikacyjna z zachowania.
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10.

NS

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej oraz roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa
oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w pkt. 112, wlicza si¢ rdwniez oceny koncowe z tych zajec.

List gratulacyjny kieruje si¢ do rodzicoOw ucznia, ktéry w wyniku potrocznej klasyfikacji uzyskat srednig

ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

z zachowania.

Dyplom Szkoty serii A uzyskuje absolwent, ktory zdal egzamin maturalny, przy czym co najmniej

Z dwoch przedmiotow na poziomie rozszerzonym, uzyskujac na tym poziomie 70% 1 wigcej punktow

mozliwych do zdobycia oraz ktory uzyskatl ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych w cyklu

ksztatcenia $rednig ocen co najmniej 5,0, nie posiada ocen nizszych niz dobre i ma wzorowa oceng
zachowania.

Dyplom Szkoly serii B uzyskuje uczen Liceum za:

1) Szczegdlne osiggniecia W  olimpiadach i konkursach  przedmiotowych, tematycznych
I interdyscyplinarnych,

2) szczegblne osiggnigcia artystyczne,

3) szczegoblne osiggnigcia sportowe,

w zawodach organizowanych przez szkole lub przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoly 1 poza

szkola.

Dyplom Dyrektora szkoty uzyskuje uczen za szczeg6lne osiagnigcia w ré6znych sferach zycia

spolecznego.

Medal ,,Primus inter pares” (Pierwszy wsrod rownych) otrzymuje uczen, ktory tacznie spetnit

nastepujace warunki:

1) zdat egzamin maturalny, przy czym co najmniej z dwoch przedmiotdéw na poziomie rozszerzonym,
uzyskujac na tym poziomie 80% i wigcej punktow mozliwych do zdobycia, oraz ktory uzyskat
ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych w cyklu ksztalcenia $rednig ocen powyzej 5,0, nie
posiada ocen nizszych niz dobre i ma wzorowg oceng¢ z zachowania,

2) jest laureatem lub finalista olimpiady rankingowej, znajdujace;j si¢ na licie kuratora o$wiaty.
Kandydatow do nagrod, o ktorych mowa w paragrafie 38, ust. 1, pkt. 3-10 zglaszaja cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

Przyznanie nagrod, o ktorych mowa w paragrafie 38, ust. 1, pkt. 3-10 wymaga podjecia uchwaly przez
Rade Pedagogiczna.

Uczen moze réwniez otrzymywac nagrody pieni¢zne i rzeczowe.

Od przyznanych nagréd przystuguje odwotlanie do Dyrektora szkoty sktadane przez ucznia,
aw przypadku uczniow niepelnoletnich przez rodzicow ucznia lub jego opiekundéw prawnych,
w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia o przyznanej nagrodzie. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni roboczych od dnia wniesienia na pi$mie odwotania. Dyrektor wydaje decyzje
na pismie 1 jest ona ostateczna.
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§41

1. W Liceum stosuje si¢ nastepujace kary dla uczniow:

1)
2)
3)

4)

upomnienie wychowawcy na forum klasy, z wpisaniem do e-dziennika,

nagana wychowawcy w formie pisemnej z wpisaniem do akt ucznia,

nagana Dyrektora szkoty, w formie pisemnej z wpisaniem do akt ucznia, na wniosek wychowawcy
lub innego cztonka Rady Pedagogicznej,

skreslenie z listy uczniow.

W Liceum stosuje si¢ gradacje Kar.

3. W szczegbdlnych wypadkach kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

O zastosowanych karach informuje si¢ rodzicow (opiekunow prawnych) za pomocag dziennika

elektronicznego.
5. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowacé wszyscy cztlonkowie Rady Pedagogiczne;.

6. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

swiadomych dziatan ucznia z konsekwencjami na uszczerbku dla zycia 1 zdrowia innych uczniéw lub
pracownikow szkoty,

zniewazenia i naruszenia dobrego imienia ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
swiadomego fizycznego i1 psychicznego zngcania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznosci szkolnej lub
naruszania jego godnosci,

celowej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego,

kradziezy mienia spolecznego i prywatnego,

prawomocnego wyroku sadu ograniczajacego wolno$¢ ucznia,

notorycznego opuszczania zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia rodzicow lub opiekunow
prawnych, w wymiarze powyzej 40 godzin,

przebywania w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow lub $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty i na imprezach szkolnych,

po zastosowaniu w ciggu jednego roku szkolnego trzech kar wynikajacych ze statutu szkoty,

10)w innych nieprzewidzianych przypadkach na podstawie indywidualnego rozpatrzenia sprawy

z udziatem wychowawcy i pedagoga szkolnego.

7. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, podjetej] wickszoscig gloséw (50% +1), po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Odwotania od Kkary:

1)

2)

3)

od kar wymierzonych uczniowi przez wychowawce oddzialu przystuguje odwotanie do Dyrektora
szkoty sktadane przez ucznia, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich przez rodzicow ucznia lub jego
opiekunow prawnych w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia o karze. Dyrektor
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wniesienia na pi§mie odwotania. Dyrektor
wydaje decyzje na piSmie 1 jest ona ostateczna,

od kar wymierzonych przez Dyrektora szkoty uczniowi przystuguje odwotanie do Rady
Pedagogicznej sktadane przez ucznia, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich przez rodzicow ucznia
lub jego opiekunow prawnych, w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia o karze,

Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni roboczych od dnia wniesienia na pi§mie
odwotania i podejmuje uchwale, o utrzymaniu w mocy lub cofnigciu w/w kary. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.
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10.
11.
12.

Whiesienie odwotania na pismie wstrzymuje wykonanie kary.

O wyniku rozpatrzenia odwotania uczen lub jego rodzice zostaja powiadomieni na pismie.
Stosowane kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Udzielenie uczniowi kary ma wptyw na ocene z zachowania.

§ 42

Egzaminy poprawkowe.

1.

10.

11.
12.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
przedmiotow, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych przedmiotow.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w czasie klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej. Egzamin powinien odby¢ si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemne;j 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Nauczyciel uczacy informuje ucznia o zakresie wymagan egzaminu na pi$mie, dokument stanowi
zalacznik do pytan egzaminacyjnych.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty po konsultacji z drugim
cztonkiem komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt z egzaminu
poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej, niz do konca wrze$nia nowego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu pod warunkiem, ze ten przedmiot jest, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.
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§ 43

Egzaminy klasyfikacyjne.

1

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Nauczyciel uczacy informuje ucznia o zakresie wymagan egzaminu na pismie, dokument stanowi
zatgcznik do pytan egzaminacyjnych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Egzamin wyznacza Dyrektor szkoty.
Dyrektor moze roéwniez wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi, gdy:
1) realizuje indywidualny tok lub program nauki,
2) ubiega si¢ o przyjecie do szkoty, z przedmiotow, z ktorych nie posiada ocen przewidzianych
planem nauczania danego oddziatu,

3) uzupehia materiat programowy ze wzgledu na czasowe urlopowanie do szkot zagranicznych,
4) pragnie uzyskac¢ oceng z jezyka obcego nie objetego planem nauczania danego oddziatu (szkoty),
5) spelnia obowigzek szkolny poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig¢
z uczniem i jego rodzicami.

Whiosek o egzamin klasyfikacyjny sklada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), w formie

pisemnej do Dyrektora szkoty, najpozniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady

Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Liceum, w sktad ktorej

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemna prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

I zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot z egzaminu

poprawkowego stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony przed plenarnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej. Ocena niedostateczna roczna, wystawiona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, moze
zosta¢ poprawiona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 44

Odwotania od oceny

1

Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu wyzszego lub, w przypadku oddziatu najwyzszego, konczy
szkote, jezeli zostal sklasyfikowany 1 otrzymat ze wszystkich przedmiotow przewidzianych planem
nauczania danego oddziatu oceny wyzsze od niedostatecznej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania zastata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 roboczych dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) sprawdzian z muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg
¢wiczen praktycznych,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala si¢ roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow,

4) w przypadku rownej iloéci gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami). Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W skitad komisji, o ktorej mowa w ust. 3. pkt. 1, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych, wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty

powoluje w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1-2, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania, wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisiji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
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4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska tworzacych sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 7, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

Ustanawianie i nowelizacja statutu

1
2.

Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoly 1 moze go nowelizowac.

Prawo zglaszania poprawek i1 zmian do statutu przystuguje wszystkim organom szkoty i kazdemu
cztonkowi Rady Pedagogiczne;j.

Statut szkoly lub jego nowelizacj¢ uchwala Rada Pedagogiczna wigkszoscig kwalifikowang dwoch
trzecich gloséw przy frekwencji co naymniej 50% plus jedna osoba. Wiekszos¢ kwalifikowana liczona
jest w stosunku do ilo$ci waznie oddanych glosow.

Informacj¢ o posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktorym bedzie uchwalany, wzglednie nowelizowany
statut, Dyrektor szkoty podaje co najmniej 10 dni roboczych przed posiedzeniem.

Nowelizacja statutu, obejmujagca maksymalnie 3 punkty, moze by¢ zaproponowana na kazdym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej pod warunkiem, Zze glosowanie nad nimi odbedzie si¢ po przerwie
trwajacej co najmniej 10 minut.

Dyrektor szkoly powotuje komisje statutowa, ktorej zadaniem jest aktualizacja statutu oraz sprawdzenie
jego zgodnosci z aktami prawnymi wyzszej rangi oraz z praktyka.

Nowelizacja statutu powyzej trzech punktow wymaga konsultacji ze wszystkimi organami szkoty. Kazdy
organ szkoty na wyrazenie swojej opinii ma co najmniej 5 dni roboczych od momentu poinformowania
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przez Dyrektora szkoty o proponowanych zmianach.

. Dyrektor szkoty nadzoruje 1 sprawdza zgodno$¢ ze statutem regulamindéw obowigzujacych w szkole,
wtym regulaminu Rady Pedagogicznej, regulaminu Rady Rodzicéw i1 regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego. W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci, Dyrektor zobowigzany jest poinformowac

o tym zainteresowany organ. Organ ten w ciggu jednego miesigca powinien dostosowaé swoj regulamin
do statutu lub zglosi¢ na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej propozycje poprawki do statutu.
W przypadku odrzucenia poprawki przez Rade Pedagogiczng, zainteresowany organ zobowigzany jest
w ciggu dwoch tygodni dokona¢ zmian w regulaminie.

§ 46
Organizacja pracy szkoly moze ulec zmianie w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19.
Szczegotowe wytyczne dotyczace zmian organizacji pracy oglasza Dyrektor szkoty w formie
zarzadzenia.

§ 47

Zasady, ktore w sposob logiczny wynikaja z niniejszego statutu, beda traktowane jako zasady statutowe.

§ 48

. Statut szkoty zostal opracowany na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:

1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.),

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1148 1 1078),

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z p6zn. zm. (tj. Dz. U.z 2014 r., nr 0, poz. 191
z pozn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Nowelizacja Statutu obowiazuje od 08.02.2023 r.

Uchwale w sprawie niniejszej nowelizacji Statutu Rada Pedagogiczna I Liceum Ogoélnoksztalcacego
im. ks. St. Konarskiego w Rzeszowie podjela na posiedzeniu w dniu 7 lutego 2023 roku.
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